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7 ‘Eguaglianza di genere: strumenti innovativi e attivita di
sensibilizzazione sul differenziale salariale di genere”

29 Novembre 2016
Sala “Cinema”, Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti
Viale Dell'Arte, 16 Roma
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Conferenza in lingua inglese con traduzione simultanea dall'inglese all'italiano

Programma
08:30
Registrazione dei partecipanti

9:00

Saluti di benvenuto

Prof. Gabriella Antonucci, Dipartimento di Psicologia, “Sapienza” Universita di Roma

Dott. Monica Macioce, Rappresentante del CUG del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti
Dott. Paola Biondi, Coordinatrice della Commissione Tutela dell'Ordine degli Psicologi del Lazio

9:30
Il mandato istituzionale dei CUG: iniziative e proposte
Dott. Antonella Ninci, Presidente del Forum dei CUG

10:00

Presentazione del progetto Zero GPG: obiettivi, attivita e risultati

Prof. Anna Maria Giannini, Responsabile scientifico del progetto Zero GPG, Dipartimento di
Psicologia, “Sapienza” Universita di Roma

10:20
Il differenziale salariale di genere nei Paesi del progetto Zero GPG: metodi di indagine e risultati
Prof. Fabio Ferlazzo, Dipartimento di Psicologia, “Sapienza” Universita di Roma

10:50
Questioni di genere e buone prassi in Austria
Dott. Hannah Steiner — NACW, Austria

11:05
Questioni di genere e buone prassi in Bulgaria
Dott. Stanimira Hadjimitova — GPF, Bulgaria

11:20

Questioni di genere e buone prassi in Repubblica Ceca
Dott. Klara Tidrichova — Rovnovazka, Repubblica Ceca
11:35

Pausa caffe

11:50
Questioni di genere e buone prassi in Grecia
Dott. Vassiliki Chatzipetrou — 4 Elements, Grecia
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12:05
Questioni di genere e buone prassi in ltalia
Dott. Maria Claudia Costantini — Fondazione Risorsa Donna, Italia

12:20
Effetti sulla prestazione dell'impresa generati da una presenza piu equilibrata delle donne
Prof. Marcella Corsi — Fondazione Risorsa Donna e Dipartimento di Scienze Statistiche,

“Sapienza” Universita di Roma, Italia

12:35
La self-promotion di uomini e donne su Linkedin: i risultati dell'indagine condotta
Prof. Francesco Di Nocera — Dipartimento di Psicologia, “Sapienza” Universita di Roma

13:00
Il sito ed il software del progetto Zero GPG: iniziative ed applicazioni sul web
Dott. Vassiliki Chatzipetrou — 4 Elements, Grecia

13:30
Pausa pranzo

14:30
Strumenti formativi per contrastare il differenziale salariale di genere
Dott. Stanimira Hadjimitova — GPF, Bulgaria

14:50
Il differenziale salariale e le discriminazioni di genere
Dott. Franca Bagni Cipriani — Consigliera Nazionale di Parita

15:10

Tavola rotonda: “ll ruolo delle donne nelle istituzioni e nelle imprese: il differenziale salariale di
genere e le misure per ridurlo”

Dott. Stefania Pizzonia, Moderatore - Associazione LeNove, Italia.

Partecipano alla Tavola rotonda:

Dott. Antonella Ninci, Presidente del Forum dei CUG; Prof. Marco Vitiello — Coordinatore del
Gruppo di Lavoro sulla Psicologia del Lavoro, Ordine degli Psicologi del Lazio, Prof. Marcella
Corsi — Fondazione Risorsa Donna, lItalia; Dott. Stanimira Hadjimitova — GPF, Bulgaria; Dott.
Loredana Taddei, Responsabile delle politiche di genere di CGIL Nazionale; Rappresentanze del
mondo lavorativo e dell'impresa.

16:00

Le politiche di genere dei sindacati a livello UE

Dott. Montserrat Mir, Responsabile delle Politiche di Genere, Confederazione Europea dei
Sindacati

16:10
Conclusioni
Prof. Anna Maria Giannini, Dipartimento di Psicologia, “Sapienza” Universita di Roma

16:30 Fine della Conferenza

Sararilasciato un attestato di partecipazione per i crediti formativi.

Si prega di inviare la richiesta di iscrizione all'indirizzo mail project.zerogpg@gmail.com
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